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ABSTRAK

SEJARAH INS KAYUTANAM

YANG BERBASIS PENDIDIKAN KARAKTER

Sri Pengabdian Gulo

121314025

Tulisan ini bertujuan mendeskripsikan: (1) latar belakang berdirinya INS
Kayutanam, (2) perkembangan pendidikan karakter di INS Kayutanam, dan (3)

Kemunduran INS Kayutanam.

Penulisan makalah ini disusun menggunakan metode sejarah yang mencakup
lima tahapan yaitu pemilihan topik, pengumpulan sumber, kritik terhadap sumber,
penafsiran dan penulisan sejarah. Penulisan ini menggunakan pendekatan sosial

budaya dan pendidikan serta ditulis secara deskriptif analitis.

Hasil penulisan ini menunjukkan: (1) latar belakang berdirinya INS Kayutanam
diawali setelah Mohammad Syafei meneruskan pendidikan di Eropa yang
menginspirasi dirinya untuk meluaskan pandangannya dan pengalamannya setelah
memperoleh pendidikan di negeri Barat, (2) perkembangan pendidikan karakter di
INS yang tidak lepas dari nilai-nilai kehidupan manusia yang mempunyai etos kerja
yang tinggi dan kebudayaan sosial yang tinggi, (3) kemunduran INS Kayutanam

terjadi setelah para tokoh pendirinya wafat.
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ABSTRACT
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This study was conducted to analyze: (1) the background of INS
Kayutanam, (2) the development of character building in INS Kayutanam, (3) the
setbacks of INS Kayutanam.

This study was designed by using the historical method which includes five
stages, namely ploblem formulation, sources collection, the criticism of the sources,
the interpretation and the writing of the history. This study used socio-cultural and

educational approach and written in analytica style descriptive.

The results of this study show: 1) the background of INS Kayutanam begun
after Mohammad Syafei continued his education in Europe which inspired himself
to expand his sight and his experience after getting eduation from the occident, 2)
the development of character building in INS Kayutanam cannot be separated from
human values which have high work ethic and social culture, 3) the setbacks of INS
Kayutanam is happened after its founders died.



